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AREA DE GESTION: DIRECTIVA

Esta drea se centra en el direccionamiento estratégico, la cultura institucional, el clima y el gobierno escolar, ademds de las relaciones con el entorno. De esta forma es posible que el rector o director
y su equipo de gestion organicen, desarrollen y evaliden el funcionamiento general de la institucion, Hace alusion a los enfoques desde los cuales es orientado el establecimiento educativo y define el
hombre que se desea formar. (pdg. 28, guia 34).

AREA DE GESTION: DIRECTIVA

PLAZO
(Programac
ion de
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable Acciones)
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. Rector
Conformar grupos de trabajo que
Replantear la misidn, la visén y los Formular una mision, vision lanteen posibilidades. ; Ene Febre
cidn . Vicid P . ony e R , y Tener formuladas la misién, P P Coordinador r0 12
Mision , Vision y principios que guiaran la institucién en esta | principios que guien a la . | institucional Hacer consenso de las propuestas. ro
Principios nueva etapa. institucion a seguir mejorando. vision y valores institucionales Elegir una misioén, visién y principios. Docentes 12
Socializar los avances
comunidad




CLIMA ESCOLA R

PLAZO
(Programac
ion de
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable | Acciones)
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Disefiar estrategias pedagdgicas para
Porcentaje de los estudiantes que motivar los estudiantes en los procesos Rector
Al finalizar el 2017 se | muestran un alto grado de | de aprendizaje. Coordinador Ene
Motivacién hacia Disefiar estrategias pedagdgicas creativas | evidenciard el interés y |la motivat':ic')'n hacia los procesos de Aplicar Ias. estrategias pedag.égicas a ' r Dic
el aprendizaje para incentivar la participacién en los | participacién de los estudiantes | aprendizaje los estudiantes Parg motivar los COHSI,EJO'
procesos de aprendizaje. en los diferentes procesos de procesos de aprendizaje. académico 201 | 2017
aprendizaje. Adoptar por el consejo directivo la Eauino d 6
politica de dotacién de recursos para | F4UIPO €
los procesos de aprendizaje. gestion.
Revisar y analizar los programas de
bienestar que brindar las instituciones
Revisar y analizar los programas de bienestar o | Documentos de instituciones y o corporaciones a los estudiantes con Rector.
con el que cuenta la institucién para los Al.fmal.lzar el 201§ € habra corporaciones  que  brindan mas necesidades. Coordinador Feb
Bienestar del | estudiantes con mas necesidades e,v!denuado la aplicabilidad y | pinoctar a los estudiantes. Aplicar encuestas a los estudiantes ' r Dic
alumnado. éxito de estos programas en que se encuentran en el programa de Equipo de
funcién al bienestar de los bienestar estudiantil. gestion. 2011 2016
estudiantes Realizar seguimiento y control 6
periédicamente a estos programas de
bienestar estudiantil.




) ) | Rector. Feb
Un alto porcentaje de miembros | ® Divulgar la ruta a seguir para el manejo r
Divulgar y aplicar el manual del comité de de la comunidad educativa :e clc-)nfllctos.. . o Coordinador. Dic
; i i I . . : .| ® Realizar seguimiento y control a los
Manejo de convwgnaa escolar segln ley 1620 a toda la Al finalizar el 2017 se habra | conocen y aplican la ruta a seguir 8 y | comite de 201
conflictos comunidad educativa. ‘denciado | licabilidad del | para el manejo de conflicto casos presentados en cuanto al manejo ' ) 6 2016
evidenciado la aplicabilidad de - 0 de ¢ ) de conflictos. convivencia
manual de convivencia escolar | establecida en la institucidn segun escolar.
seglin ley 1620 a toda la | ley 1620
comunidad educativa.
RELACIONES CON EL ENTORNO
PLAZO
(Programaci
6n de
. . . Responsabl i
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones pe Acciones)
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Al finalizar el 2019 se e Revisar cronogramas de encuentros | Rector Ene
Implementar las relaciones de la institucién | verificara una comunidad Se cumplird el ciento por ciento establecidos Coordinador r Dic
Familias o con la comunidad, en especial con los educativa mas participativa en | con los encuentros previstos conla | ® Revisar actas, citaciones y es
acudientes padres de familia pertenecientes a la el proceso educativo de sus comunidad educativa compromisos Equipo de 201 | 2019
institucidn hijos. gestion 6
Docentes
Alfinal 12015 La presentacion de diversas e Consenso mediante reuniones Rector Ene
i institucid inalizar e se ici i e . i
Fortalecer !as relaciones de la institucion o o . solicitudes ante entidades e Elaboracion de peticiones Coordinador ] Dic
Autoridades con las entidades gubernamentales evidenciara e mejoramlento Y | gubernamentales. e Visitas a los diferentes entes ES o
Educativas progrc.aso de d|ver?<,as' - Realizacion de visitas por parte de gubernamentales qutlplo € 201 2019
necesidades de la institucidon ' e Reuniones con los diferentes gestion 6
las autoridades gubernamentales
representantes




Evidencia de las relaciones y apoyo Rector Ene
Al finalizar el 2019 se contard | 4e| sector productivo con la Coordinador o
. Acercar a la institucion al sector productivo | con el apoyo del sector institucion es r Ic
Sector Productivo gue se presenta en la comunidad productivo mediante Equipo de 201 | 2019
actividades conjuntas entre la | Actas de participacion conjuntas gestion 6
institucién y dicho sector con el sector productivo
Gobierno Escolar
PLAZO
(Programacié
nde
L . . Responsabl .
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Acciones)
e
o £
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Cumplimiento de las funciones
definidas por la ley.
Dar aplicabilidad y funcionalidad al L Rector
consejo académico como instancia Al finalizar el 2019 se e Solicitar por escrito la conformacion
, i la orientacis evidenciara el impacto dela | @) Servir de 6rgano consultor del del cronograma de reuniones y plan Milton Ene .
superul)r-para pl>ar |C|plar-en. aorientacion | . consejo académico, | Consejo Directivo en la revision de de accion del consejo académico. Gonzlez r Dic
Gobierno Escolar. pedagc?glca del estab ?umlelnto. garantizando calidad y la propuesta del proyecto 201 | 2019
Permitiendo los espacios y tiempos mejoramiento continuo en los | €ducativo institucional; e Realizar seguimiento al plan de accién
necesarios para el cabal cumplimiento de ) dagdei determinado. 6
sus funciones. procesos pedagogicos. b) Estudiar el curriculo y propiciar Nixon Mora.
su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y
ajustes.;




c) Organizar el plan de estudios y
orientar su ejecucion;

d) Participar en la evaluacion
institucional anual;

e) Integrar los consejos de
docentes para la evaluacion
periddica del rendimiento de los
educandos y para la promocion,
asignarles sus funciones y
supervisar el proceso general de
evaluacion;

f) Recibir y decidir los reclamos de
los alumnos sobre la evaluacién
educativa, y

g) Las demas funciones afines o
complementarias con las
anteriores que le atribuya el
proyecto educativo institucional.




GESTION ADMINISTRATIVA

Esta drea da soporte al trabajo institucional. Tiene a su cargo todos los procesos de apoyo a la gestion académica, la administracion de la planta fisica, los recursos y los servicios, el manejo del talento
humano, y el apoyo financiero y contable.

AREA DE GESTION: ADMINISTRATIVA'Y FIANCERA

Proceso Apoyo a la gestion Académica

PLAZO
(Programacié
R bl nde
. . . esponsa .
Objetivos Metas Indicadores Acciones P Acciones)
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Mejorar continuamente los procesos de Al finalizar el 2019 se contara
matricula permitiéndole ser mas agil y con un proceso de matricula U taie alt dres d -Revisar continuamente los procesos Rector Ene
oportuno conocido y oportuno por los n P?rcen aje atto padres de desarrollados al finalizar matricula para ) Dic
.PROCESO DE padres de familia acorde a los familia conoce el proceso de mejorar continuamente Coordinador 201 2019
MATRICULA i ) .
lineamientos locales y matricula. -Establecer rutas del proceso de matricula Secretaria 6
nacionales.
Disponer de un archivo agil confiable y | final | q A iar | la adauisicié Rector
oportuno de la informacion de los Al finalizar el segundo E1 100% del archivo existente se -Apropiar los recursos para la adquisicion . Nov .
. semestre del 2017 se contara , de os elementos necesarios de mejora Consejo Dic
ARCHIVO estudiantes con un sistema de archivo encuentra de manera confiable y al continua del archivo Directivo 201 | 2019
ACADEMICO oportuno y confiable alcance de todos -publicar la invitacién para la compra de 5
bienes muebles y equipos Secretaria




Al finalizar el afio 2019 la
Disboner de un sistema de calificaciones institucién tendrd un sistema | El 100% de padres de familiay -apropiar los recursos de contratacién de la | Rector Nov Dic
BOLETIN DE 4 ”p confiable de calificacion seguroy estudiantes acceden a la plataforma tecnolégica Consejo 201 | 019
del milenio. la plataforma de calificaciones
Proceso 3.2 Administracion de la Planta Fisica y de los Recursos
PLAZO
(Programacio
nde
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable Acciones)
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Rector
-el Consejo Directivo creara la bitdcora de
seguimiento y control a la planta fisica Consejo
Al finalizar 2019 se contara -semestralmente sé delegara en algunos directi
El 100% de los actores del gobierno . A Irectivo Ene )
Mantenimiento de la | Cre@r el programa de mantenimiento de | con un plan de escolaroconocerén el olan c?e miembros del consejo directivo la >01 Dic
lanta fisi la p|anta fisica. mantenimiento de la p|anta L P - responsabilidad de observar la pIanta Padres de 2019
planta Tisica L mantenimiento de la planta fisica fisi s 6
fisica isica familia
-el consejo directivo presentara _
semestralmente el plan de mantenimiento | Consejo de
delalE estudiantes
Rector
L Consejo
Programas para |a Crear el programa de adecuaciony En el 2018 se contara con un Y taie alto de | . -el concejo directivo conformara el directivo c
edugcacién P embellecimiento de la planta fisica, programa de adecuacion y n POFFen aje alto ,e os actores comité de ornato de Ia IE crectivo he bic
embellecirrriento de embellecimiento de la plata educatwt?s ?onocera el programa d -el comité de ornato presentara al Padres d 201 2019
Ia olanta fisica fisica embellecimiento de la IE consejo directivo de la IE el programa a ‘r(‘as € 6
P de embellecimiento de la |IE familia
Consejo de
estudiantes




Rector

-el consejo directivo de la IE adoptara el Consejo
manual de seguimiento de los espacios directi
Al finalizar el afio 2019 la IE El 100% de los espacios educativos ) Irectivo Ene
Seguimiento al uso Crear un registro del uso de los espacios . detallad ? p. q educativos >01 Dic
e o de la institucion contara con reglstr.o etallado | contara con un registro de uso en _La coordinacién y demds 6rganos de Padres de 5019
P al uso de los espacios cada uno de ellos control accionaran las estrategias familia 6
necesarias para dar a conocer el uso
correcto de los espacios de la |IE Consejo de
estudiantes
Rector
Consejo
directivo
L La IE contara con un plan de L . . . .
Adgquisicién de los Crear el plan de adquisicion delos adaUisiciones os recUrsos El plan de adquisicién de los -el consejo directivo apropiara los Consejo Ene bic
recursos para el recursos pedagdgicos para el q L. recursos estara en 100% recursos necesarios para dar respuesta al académico 201
p . pedagdgicos en el segundo . lan de compras 2019
aprendizaje aprendizaje . implementado en la IE p p 6
: semestre del afio 2018 Padres de
familia
Consejo de
estudiantes
Rector
.. . L Consejo
_ ~ . -El consejo directivo disefara el formato
. . Al finalizar el afio 2018 se EI 100% de los docentes deja . ! .- directivo
Revisar periddicamente los procesos de . de drea de los elementos pedagdgicos por Ene .
Suministro y adquisicién y suministro en funcion de la contara con un proceso para registro de los elementos 4rea 201 Dic
, - - . » . Padres de
dotacion propuesta pedagogica la adquisicién y summlstro's pedagog.lcos requerldos para su _el comité de compras realizara i 6 2019
de los elementos pedagdgicos | estrategia pedagdgica seguimiento al suministro y dotacién amilia
requeridos y contratados Consejo de

estudiantes




-El consejo directivo disefiara el formato Rector
Al finalizar el afio 2018 se E1100% del blan d tenimient de seguimiento y control al Consejo £
Mantenimiento de Elaborar el plan de mantenimiento de tendrd el plan de q f) €l plan de mantenimiento 1 o ntenimiento de equipos u recursos directivo 2(?19 Dic
i e equipos y recursos se o .
€QqUuIpOos y recursos los equipos y recursos de aprendizaje mantenimiento de los equipos | . Iq posy | -el comité de compras realizara Padres de 2019
para el aprendizaje recursos de Ia IE implementa en la IE seguimiento al mantenimiento de los familia 6
equipos adquiridos y de los recursos Consejo de
pedagdgicos estudiantes
Rector
Al finalizar el afio 2019 las Un porcentaje alto de la -el comité de riegos y atencion Consejo Ene
Seguridad y Divulgar las medidas derivadas del mapa | medidas de atencidn al riesgo | comunidad educativa conocera la | desarrollara los diferentes jornadas de directivo >01 Dic
proteccion de riesgos en la comunidad sera de conocimiento de la politica d evacuacion y acciones capacitacion en los eventos de riesgo Padres de 6 2019
comunidad educativa. ante los riesgos de nuestra IE evidenciados en la IE y seglin la politica familia
local Consejo de
estudiantes
Proceso Administracion de los servicios complementarios
PLAZO
(Programacié
nde
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable Acciones)
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Secretaria de
educacion
- Al finalizar el 2019 se . i -el consejo directivo oficiara a los Rector
Servicios de . L El servicio complementario . . . Ene i
Definir los programas de los servicios | contara con los o el . , organismos municipales y de control Consejo Dic
transporte > . ) ofrecido estard en un 50% en | idades educati directi 201
restaurante complementarios de la IE servicios complementarios | tudiant as necesidades educativas Irectivo 6 2019
os estudiantes ; ;
, ; complementarias requeridas para su Padres de
atencion. familia
Consejo de
estudiantes




-el consejo directivo adoptara junto con el
Implementar las estrategias de S o consejo académico la implementacion de Rector
P o . & . Al finalizar el afio 2019 la IE . . . ) . .,p L .
acompanamiento en los estudiantes de , . El 100% de los estudiantes podra las jornadas de nivelacién y seguimiento Consejo
. . o .. ofrecera a los estudiantes con . . o Lo
Apoyo a estudiantes | bajo desempefio académico . . acceder a los programas de apoyo en los estudiantes con bajo desempefio directivo Ene .
. o necesidades educativas . ., , . Dic
con bajo desempeio . nivelacion asi como de otras académico Padres de 201
L complementarias las . . S . - 2019
académico . . necesidades educativas ante las -el consejo directivo establecera los familia 6
diferentes estrategias de . . . . .
o dificultades presentes convenios con las universidades que Consejo de
acompafiamiento ~ . :
puedan acompafiar a los estudiantes con estudiantes
necesidades educativas especiales
Proceso Talento Humano
PLAZO
(Programac
ion de
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable | Acciones)
C
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Rector
L N . -el consejo directivo junto con el . .
. . Al finalizar el afio 2019 se contara El 100% de los perfiles docentes . L. Consejo Dic
Evaluar continuamente los perfiles de luacién de | i i uad | d consejo académico desarrollaran la directi Ene 201
. ) con una evaluacioén de los perfiles seran evaluados en los procesos de L : irectivo
Perfiles los docentes en los diferentes procesos de cad de los d P funci P evaluacion de los perfiles en las 2016
e cada uno de los docentes sus funciones. funciones de los docentes e la IE c ) 9
onsejo
académico
Revisar periddicamente las estrategias Al finalizar el afio 2019 se e .
. L, . L, . . El 100% del personal vinculado a la -el consejo directivo y el consejo Dic
de induccién y reinduccidn del personal | evidenciaran los resultados de la . . ., L L Ene
Induccién funcion del plan d . - ) - ) » IE se e realizara induccién y académico definiran los aspectos a 201
en funcién del plan de mejoramiento induccién y reinduccién del reinduccion permanente tratar en la induccién y reinduccion 2016 9
personal vinculado a la IE del personal vinculado a la IE




Concertar junto con los actores

Al finalizar el afio 2019 los actores

Rector

démi los [i ient | académicos responderan El 100% de los docentes seran El consejo directivo y académico Consejo £ Dic
- académicos los lineamientos en la . . . ) . . : . . o ne
Formaciony itacion d satisfactoriamente en los aspectos | capacitados segun su perfil de direccionara segun el perfil docente y directivo 2016 201
Capacitacién capacitacion docente y su de la capacitacion y la formacion el PEIl los docentes a capacitar en las 9
retroalimentacion retroalimentacion diferentes lineas del saber Consejo
académico
- Al finalizar el afio 2019 se cotara El 100% de los procesos explicitos Rector .
Implementar procesos explicitos de los . . ., 3 . _ Dic
Asi 2 . ., ., con horarios concertados por el en los ejes de formacion serdn -el consejo académico de la IE Ene
signacion ejes de formacion para la elaboracion de . L. i lab los h . dagéei C . 201
Académica h . 4émi consejo académico segun los tomados en cuenta en la elaborara los horario pedagogicos en onsejo 2016 9
. orarios académicos . . . . _ Ami
procesos pedagdgicos del drea elaboracién del horario académico | 10S encuentros académico
Sensibilizar continuamente a los Al Finalizar el afio 2019 los El 90% de los docentes se S Rector Dic
Pertenencia del 4 ) bre | o | q ¢ identifi | dentifi | ) -el consejo directivo convocara las Ene 201
pirips o.c-en es sobre los principios y valores -ocen,es se identificaran con la i en ifican con las acciones jornadas de sensibilizacion y los Consejo 2016
p misionales filosofia y valores de la IE misionales de la |IE talleres de capacitacion a docentes directivo 9
Rector
i Al finalizar el afio 2019 el personal . - . . . .
Implementar en la evaluacién del . ’p El 100% del personal vinculado ala | El consejo directivo y el consejo Consejo Dic
luacién del N vinculado a la IE conocera los démi d | . : Ene
Evaluacion de desempefio docente y personal dif ¢ de | IE asume los procesos de la academico acordaran los procesos a directivo 2016 201
= ) iferentes procesos de la ., N L
Desempefio vinculado a la IE los procesos y normas luacion de d . evaluacion de desempefio tener en cuenta en la evaluacion de ) 9
evaluacién de desempefio desempefio Consejo
académico
. . Al finalizar el afio 2019 se . .
Revisar y valorar continuamente los . ) . El 100% del personal vinculado C . Rector Dic
d imiento al | dispondra con claridad los procesos ‘| q El consejo directivo establecera los Ene »01
Estimulos p'rocesos e reconocimiento al persona de reconocimiento al personal conoceré 95 procesos de ) procesos al reconocimiento del Consejo 2016
vinculado vinculado reconocimiento a su desempefio desempefio del personal vinculado directivo 2
Rector
L, , -El consejo directivo y académico ;
o . La participacién en las lineas ) . y consejo .
. . Al finalizar el afio 2019 la IE contara | . o 3 apoyaran las actividades de los grupos directi Dic
| Establecer claramente los lineamientos o . L, investigativas estard en un 20% de dei ., Irectivo Ene
Apoyoala de| litica i L la IE con una politica de investigacion | di 70% de | e investigacion que se creen consejo 2016 201
investigacion e la politica investigativa en la definida os estudiantes y un 70% de los -se crearan los diferentes grupos de e 9
docentes investigacion con el reconocimiento academico
del consejo académico consejo de

estudiantes




Rector
. . . o . -el consejo directivo por )
Revisar periédicamente las Al finalizar el afio 2019 el El 100% de las estrategias y ., P s Consejo .
Convivencia < d dicién d fi o lar d ; ) ) g | dad recomendacién del comité escolar direct £ Dic
e y estrat(?g|as e medicién ie conflictos C?mlte escolar de crt)nvwenlua aJus:ta asalas r1e.ce5| ades de convivencia ajustara las irectivo ne 201
CoaniJctos para ajustarlas a las necesidades del | ajustara las estrategias segun seran de conocimiento de la estrategias en el manual de Comité de 2016 9
momento las necesidades comunidad i i i5di
convivencia perlodléamente convivencia
cuando sea necesario
escolar
Rector
Al finalizar el afio 2019 se . -el consejo directivo creara | comité | Consejo .
. , El 50% del personal vinculado . . | . . Dic
Bi tar del Definir un programa de bienestar contara con un programa de .. de convivencia escolar para directivo Ene
\enestar de i ; ; participa del programa de entregarles las politicas 201
talento humano social al personal vinculado bienestar en el personal bi o g p Y o 2016
vinculado a la IE lenestar socia recomendaciones de dicho comité | Comité social 9
social de convivencia de
convivencia
Proceso Apoyo Financiero y Contable
PLAZO
(Programac
ion de
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable | Acciones)
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. . o -el consejo directivo convocara a
Establecer procedimientos para la Al finalizar el afio 2019 el El 100% de los actores de las . . . Rector .
Presupuesto anual 1ab 6 del q de [a IE serd gif o los diferentes actores y dispondra Conseio £ Dic
del Fondos de elaboracion de p.)rfesupuesto acorde presu[:)uesto ela .sera iferentes 'm(?tas, participaran de los escenarios que permitan el directijvo ne 201
servicios a las metas y actividades organizado por los diferentes del procedimiento en la analisis de las actividades y a su vez Tesoreo 2016 9
educativos establecidas actores de las metas a lograr elaboracién del presupuesto la elaboracién del presupuesto
anual contador




El consejo directivo junto con el

Rector

Ajustar los resultados contables a los | 4| finalizar cada afio gravable se | El 100% de los ajustes contador y torero hardn las Consejo . Dic
. . ot ne
N planes de mejoramiento constante fapa ; Loy ; ; directivo
Contabilidad realizaran los ajustes al plan de | calculados seran vinculados al recomendaciones necesarias 2016 201
mejoramiento plan de mejoramiento de la IE para el ajuste de resultados al Tesorerfa 9
plan de mejoramiento
contador
Rector
o o . El 100% del seguimiento al El consejo dl.r?Ctlvo por Consejo .
Establecer el seguimiento y Al finalizar el afio 2019 se q I recomendacion de los entes de directivo E Dic
., recaudo y el ingreso . ne
| Gast evaluacion al proceso de recaudo de | contara con un proceso de ) Y 8 ., control implementara algunos 201
ngresosy&astos 1. il a0 ol retroalimenta la planeacion mecanismos de auditoria fiscal en | Tesoreria 2016
ingresos y realizacion de los gatos evaluacion al ingreso y el gasto . . 9
financiera los procesos de recaudo y gasto de ]
los fondos de la IE Pagaduria y
contador
Rector
Al finalizar los af bl El consejo directi Consejo
inalizar los afios gravables consejo directivo por o .
8 El 100% del resultado al ) L P directivo Dic
imi i d del d
Hacer seguimiento a los resultados hasta el 2019 la IE realizara imient itir3 I IE recomendacion de los entes de Ene 501
; . ) . . seguimiento permitiran ala . .
Control Fiscal de los informes financieros seguimiento a los resultados del ) It de decisi control realizar los procesos de Tesoreria 2016 9
R . . mejorar la toma de decisiones Hor ;
ejercicio contable y financiero ) auditoria en los diferentes )
procesos del ejercicio contable Pagaduria

Veedurias




PROCESO Disefio Pedagdgico (curricular)

AREA DE GESTION: ACADEMICA
“Esta es la esencia del trabajo de un establecimiento educativo, pues sefiala como se enfocan sus acciones para lograr que los estudiantes aprendan y desarrollen las competencias necesarias para su
desempefio personal, social y profesional. Esta drea de la gestion se encarga de los procesos de disefio curricular, prdcticas pedagdgicas institucionales, gestion de clases y sequimiento académico.”

PLAZO
(Programac
i6n de
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable | Acciones)
C
g | E
£ )
|_
Dar aplicabilidad a los ajustes hechos al La totalidad de los Planes de area Revisar los ajustes hechos al plan de
plan de estudios relacionados con los Al finalizar el 2019 se evidenciara contarén con los lineamientos y estudios. ReCtO'j '
estdndares basicos de competencias, del | los ajustes y aplicabilidad de los estandares de competencias. Verificar la pertinencia de los ajustes Coord!nador Ener Dic
Plan de estudios mismo modo, favorecer la integracién lineamientos, estandares y hechos al plan de estudios. Consejo 201
efectiva de los proyectos transversales en | proyectos transversales en los Un alto porcentaje de los docentes Integrar los proyectos transversales | académico 2016 9
el marco de una institucién inclusiva en planes de area. Aplican los proyectos transversales al PEl y al plan de estudios. Equipo de
integrada. en las distintas areas. ¢ Aplicar los ajustes hechos alos | gestidn.
planes de estudio.
Revisar y estudiar la tendencia
pedagdgica propuesta en el PEI.
Dar aplicabilidad al enfoque metodolégico Revisar los enfoques metodolégicos Rector.
propuesto en cada uno de los planes de Al finalizar el 2019 se habra Un alto porcentaje de docentes propuestos en cada plan de érea. Coordinador. Dic
Enfoque érea en el marco de una institucion evidenciado la aplicabilidad del que ponen en practica el enfoque Orientac.ién teéri'ca.sobre la Cons%:jo_ Ener
metodolégico inclusiva e integrada. enfoque metodoldgico propuesto metodoldgico propuesto en cada tendencia pedagogica pro?ugsta en | académico. 2016 201
en cada una de las dreas. una de las dreas. el PEl'y enfoques metodoldgicos Equipo de 9
diversos. gestion.
Implementacién del enfoque
metodoldgico propuesto en cada
una de las dreas.




Revisary ajustar los manualesy
reglamentos de uso y
mantenimiento de los recursos de
aprendizaje.

Al finalizar el 2019 se habra Aplicar los manuales y reglamentos | Rector.
Revisar y ajustar los manuales y evidenciado la aplicabilidad de de uso y mantenimiento de los Coordinador.
reglamentos de uso y mantenimiento | los manuales y reglamentos de Un alto porcentaje de miembros | recursos de aprendizaje. Consejo Dic
Recursos para el de los recursos de aprendizaje uso y mantenimiento de los de la CE que conocen y aplican Disefar la politica de dotacion de académico. Ener 201
aprendizaje teniendo como referencia los recursos de aprendizaje en los manuales y reglamentos de los recursos para el aprendizaje. Equipo de 2016 9
enfoques metodoldgicos propuestos conexién con los enfoques uso y mantenimiento de los Adoptar por el consejo directivo la | gestidn.
en cada una de las areas. metodoldgicos y los criterios recursos de aprendizaje. politica de dotacién de los recursos | Consejo
administrativos. para el aprendizaje. Directivo.
Divulgar e implementar la politica
de dotacidn de los recursos para el
aprendizaje.
Formato de horas efectivas de
clase en integracién con el Disefar el formato de
- . Al finalizar el 2018 se contara Cronograma de actividades. L o Coordinador
Disefiar e implementar un formato . . cumplimiento y seguimiento al .
oo - con un formato que permita Un alto porcentaje de docentes . Equipo de .
que verifique el cumplimiento del o . . horario de clase. . Dic
. . ., verificar el cumplimiento y implementan el formato de - gestion Ener
Jornada escolar horario de clase y su integracion . . - Implementar el formato disefiado. . 201
. seguimiento del horario de seguimiento a las horas de . Consejo 2016
efectiva con el Cronograma de . . Revisar y evaluar el formato L. 9
. clases y su integracion con el clase. . académico
actividades. . implementado.
Cronograma de actividades. Docentes
Revisién semanal de los
formatos de horas de clase.
Revisién de ajustes al SIE por el Consejo
Generar espacios de apropiacion del Al finalizar el 2016 se contara SIE ajustado consejo académico. directivo
SIE de la institucién de acuerdo al con el SIE apropiado con base a Aprobacidn de los ajustes por el Consejo Ener Dic
Evaluacién decreto 1290 de 2009, a los los lineamientos y estandares Todos los docentes de la consejo directivo académico 2016 201
lineamientos y estdndares basicos de | basicos y al decreto 1290 de institucién aplican el SIE en sus | Aplicabilidad del SIE por parte de Equipo de 9
competencias. 2009. practicas pedagdgicas. los docentes. gestion

Docentes.




PROCESO Practicas pedagdgicas

PLAZO
Acciones (Programac
ion de
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Responsable | Acciones)
C
(@] —
S £
c @
= [
. Revisar y estudiar las opciones Rectores,
. s Documentos, Plan de estudios y g y P .
Opciones didacticas T - o diddcticas propuestas en el PEI. Consejo
, Favorecer la aplicabilidad de las Al finalizar el Tercer afo se debe PEL. . L .
para las areas, . s L Divulgar los aspectos conceptuales académico, Dic
. opciones diddcticas propuestas por el haber dado aplicabilidad a las h . e . Ener
asignaturas y e . - . relacionados con las opciones didacticas | Equipo de 201
PEl en el marco de una institucién opciones didacticas propuestas en Porcentaje de docentes que dan - 2016
proyectos . . . . . propuestas en el PEI. gestidn, 9
inclusiva e integrada. el PEI. aplicabilidad a las opciones - . .
transversales . Implementacidn de las opciones Consejo
didacticas propuestas en el PEL. s L
didacticas propuestas en el PEI. Directivo.
Documento: Plan institucional
para las tareas escolares.
Aplicacion del plan institucional - o .
N e P P Disefar el plan cumplimiento de tareas Consejo
L Al finalizar el 2019 la institucion para las tareas por la gran L ., . :
Disefiar un plan que favorezca darle [ L , Revision y aprobacion del plan por parte | directivo
. contard con una plan que definira mayoria de los docentes. L . .
. relevancia a las tareas escolares como . del Consejo Directivo. Consejo Dic
Estrategias para las . . . las estrategias en el desarrollo y . L Ener
mecanismo de afianzamiento y L - Integracion del plan al PEl y al SIE. académico 201
tareas escolares . - cumplimiento de las tareas Conocimiento del plan de tareas, - . . 2016
retroalimentacioén del proceso de . . . Implementacidn, aplicacion, Equipo de 9
o B escolares por parte de los de su intencionalidad y las o - .
aprendizaje en todas las areas. . . . seguimiento y evaluacién de | plan de gestion
estudiantes. estrategias pedagdgicas por
. tareas. Docentes.
parte de estudiantes y padres de
familia.




Documento: politica para el uso
de los recursos de aprendizaje.

Socializacion de la politica para el uso de

Coordinador

los recursos para el aprendizaje a los Consejo
_— . Un alto numero de docentes .
. - Al finalizar 2018 se contard con la . - docentes. académico .
Uso articulado de los | Implementar la politica trazada por la S y implementan la politica para el ., - . Dic
S, aplicabilidad de la politica para el Implementacién de la politica para el Equipo de Ener
recursos para el institucion para el uso de los recursos de o uso de los recursos de o L 201
. . uso de los recursos de aprendizaje . uso de los recursos para el aprendizaje gestion 2016
aprendizaje aprendizaje. . e aprendizaje T 9
establecida por la institucion. por parte de los docentes. académico.
e - Ajuste de la politica para uso de los Docentes.
Socializacién de la politica para el o
recursos para el aprendizaje al PEI.
uso de los recursos de
aprendizaje.
Programacién del tiempo
curricular y extracurricular en
cada area. .
Coordinador
, ., Consejo
N , La mayoria de docentes Documento de programacion de los ,J .
Al finalizar el 2019 se contara con . . L . . . académico
. implementaran la articulacién tiempos curriculares y extracurriculares. .
. ., . - un documento que permita . . Equipo de .
. Favorecer la integracidn y articulacion . . del uso de los tiempos para el Inclusion del documento al PEI. . Dic
Uso de los tiempos . . articular los tiempos para el . . . gestion Ener
. de los tiempos para el aprendizaje con . . aprendizaje. Implementacidn de los tiempos de 201
para el aprendizaje . . aprendizaje con las diferentes o Docentes. 2016
las actividades extracurriculares. . . aprendizaje. 9
actividades extracurriculares y de e s - Padres de
. Socializacion del documento de Socializacion a padres de familia y s
refuerzo de cada una de las dreas. familia

uso de tiempos para el
aprendizaje por parte de
estudiantes y padres de familia.

estudiantes.

Estudiantes.




PROCESO Gestién de aula

PLAZO
(Programac
ion de
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable | Acciones)
o £
S | E o
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. . . . . Coordinador
Mejoramiento de la Mejoramiento de la relacion .
L . L , . , Consejo
. Al finalizar el 2019 se contara comunicacién en doble via docente-estudiante a través del L.
Favorecer la relacién docente- . . . ., . académico Ene
. . . L, con un ambiente escolar en el docente-estudiante. dialogo, la concertacion vy tolerancia . .
Relacidn estudiante a partir de la comunicacién - Equipo de r Dic
. . ., .. aula que propicie el entre otros aspectos. .,
pedagodgica efectiva, la cogestion del aprendizaje , . , L e gestion 201 | 2019
., , mejoramiento del proceso La gran mayoria de los Descripcion de las practicas
y la valoracién reciproca. o . . . Docentes 6
ensefianza-aprendizaje. docentes concertaran las pedagdgicas en el plan de aula estudiantes
practicas pedagdgicas con sus | secuencia didactica.
estudiantes.
Favorecer la aplicacién de una Ajuste de los planes de aula de . . .
g . Lo ) Revisidn y ajustes de las secuencias
secuencia didactica que aterrice lo al disefio curricular y enfoque didacticas
propuesto en el modelo pedagdgico a S o metodoldgico de la o N . Coordinador.
i . S Al finalizar el afio 2019 los e, Apropiacion del disefio curricular y .
la didactica, con el fin de propiciar un , institucion. L Consejo Ene
L o planes de clase responderan al del enfoque metodoldgico por parte L. .
Planeacidn de proceso de aprendizaje que tenga en - . académico. r Dic
. - disefo curricular y al enfoque , de los docentes. .
clase cuenta: competencias e indicadores L . . La gran mayoria de los . Equipo de 201 | 2019
o , metodoldgico establecido en la ) Implementacion del plan de aula .
de desempefio claros, estandares N docentes implementaran un . - . gestion. 6
L . ., institucién. . - ajustado al disefio curriculary
basicos, evaluacion, recursos, enfoque didactica acorde al disefio . . . Docentes.
. . enfoque metodolégico por medio de
metodoldgico y proyectos curricular y enfoque . g
. las secuencias didacticas
transversales. metodoldgico.




Ajustar las practicas pedagdgicas de

Ajuste de los planes de aula,
asignatura y de area al estilo
pedagdgico de la institucion.

Apropiacién del estilo pedagdgico

Apropiacién del estilo pedagdgico

Coordinador

o . . Al finalizar el 2019 los planes de institucional por parte de la institucional por parte de los docentes. Consejo Ene Dic
ensefanza-aprendizaje al estilo . . , . . . L
. . . L aula, de asignatura y de area mayoria de los docentes. Ajustes a los planes de area, asignaturay | académico r
Estilo pedagodgico pedagdgico de la institucidon que . . ) s .
estaran ajustados al estilo de aula al estilo pedagdgico. Equipo de 201 | 2019
favorezcan el desarrollo de . . . . L - L L
competencias pedagdgico establecido en el PEI. Un alto porcentaje de docentes Implementacion del estilo pedagdgico gestion. 6
P Implementan el estilo pedagdgico | establecido en el PEI Docentes.
establecido en el PEl en sus
planes de aula, asignatura y drea.
s . Rector
Aplicacion efectiva de todos los procesos .
. . Coordinador
Ajuste al SIE. de evaluacion en el aula contemplados .
. . Ly Consejo
Continuar favoreciendo la aplicaciéon - . en el SIE. . :
. Al finalizar el 2016 se habra s . directivo
efectiva del SIE, . . L, . Apropiacién del SIE por parte de Uso efectivo de la plataforma de . Ene
L . evidenciado la aplicacién efectiva . o, . Consejo .
Evaluacién en el su seguimiento y aprovechar | a los docentes. sistematizacién como mecanismos de L r Dic
. del SIE y el uso de la plataforma . ., . -, académico
aula plataforma contratada como sistema de . . ., informacion y retroalimentacién de la . 201 | 2019
. L como mecanismo de divulgacion e . L Equipo de
informacion para todos los estamentos de | . - Un alto porcentaje de los evaluacion en el aula. - 6
) . informacion. , - . gestién
la comunidad educativa. docentes conoceran e Socializar con los padres y estudiantes la s
. Comité de
implementaran el SIE. manera de hacer uso de la plataforma .
evaluacidn

de sistematizacién de la evaluacion.

Docentes.




PROCESO Seguimiento académico

PLAZO
(Programac
ion de
. . . Acciones)
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable
©
o £
S €
£ @
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Elaboracién de un instrumento
que permita realizar un
seguimiento a los resultados de
I los estudiantes. . a Rector
Favorecer el seguimiento a los resultados - . Instrumento de seguimento académico. .
. . . Al finalizar 2018 se implementaran . L Coordinador
- académicos a través del uso efectivo de la . . . , Conocimiento y aplicacién del . Ene
Seguimientos a los . o, mecanismos que permitan analizar, | La mayoria de los docentes . Consejo .
plataforma de sistematizacion, . . . instrumento por parte de los docentes. . r Dic
resultados . . ) retroalimentar y favorecer el aplicaran el instrumento como . . académico
L. propiciando al mismo tiempo su . . . o Socializacion del instrumento de . 201 | 2019
académicos . . mejoramiento de los resultados mecanismo de seguimiento en . . Equipo de
retroalimentacion por parte de todos los - . . . seguimiento a Estudiantes y padre s de . 6
. . . académicos de los estudiantes. sus respectivas areas. o gestion
miembros de la comunidad educativa. familia.
Docentes.
Socializacion a padres de familia y
estudiantes del instrumento de
seguimiento académico.
Elaboracidn del instrumento de
analisis de las pruebas externas Instrumento de andlisis de las pruebas Rector
., . . Al finalizar el 2016 se contara con (SABER, ICFES). externas. Coordinador
- Creacion de un instrumento que permita . " 0 e . . Ene
Uso pedagdgico de . instrumento que facilite el analisis Socializacion del instrumento a los Consejo .
. analizar los resultados de las pruebas . L. r Dic
las evaluaciones o . . de las pruebas externas y que Un alto porcentaje de docentes docentes. Académico
externas y utilizarlas en el mejoramiento . . . . . L . . 201 | 2019
externas de las practicas pedagdgicas contribuya al mejoramiento de las implementaran el instrumento de | Implementacién del instrumento. Equipo de 6
P pedagogicas. practicas pedagdgicas en el aula. analisis de las pruebas externasy | Revision y ajustes al documento al gestion
las tendrdn en cuenta para aplicarlo. Docentes.
orientar su practica pedagodgica.




PLAZO

(Programac
ion de
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable Acciones)
e | £
Q é ©
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= —
Redisefiar las actividades de L - Rector
. Redisefio de lasactividades de .
recuperaciéon incluyendo recuperacion Coordinador
Al finalizar el 2018 La actividades estrategias encaminadas al P . L Consejo
. , L . e . . Implementacién de las actividades de L
Mejorar a través de las actividades de de recuperacion permitiran mejoramiento de los resultados . académico Ene
. L . .. recuperacion. ) .
Actividades de recuperacion los resultados escolares de mejorar los resultados escolares de | académicos. . . Equipo de r Dic
., . . Seguimento de loscasos de Estudiantes .
recuperacion los estudiantes que presentan los estudiantes que presentan L ., gestion 201 | 2019
. . . com actividades de recuperacion..
dificultades dificultades Un alto nimero de docentes S . Docentes 6
. L Socializacién a padres de familia y
aplican las actividades de . . Padres de
-, . estudiantes de las actividades de s
recuperacién para mejorar recuperacion familia
resultados de sus estudiantes. P ' Estudiantes.
Elaborar un plan orientado al
apoyo de estudiantes con
dificultades de aprendizaje. ., Rector
N e Elaboracion del plan de apoyo a .
. . Al finalizar el 2018 la institucidn . . Coordinador
- Elaborar un plan que incluya estrategias X . . Estudiantes con dificultades de .
Apoyo pedagdgico . . contard con un plan de estrategias | Detectar los estudiantes que o Consejo de Ene
. pedagdgicas encaminadas a apoyar a los . . o aprendizaje. .
para estudiantes 8 e pedagdgicas orientado al apoyo de | presentan dificultades de e, docentes r Dic
oo estudiantes con dificultades de . o o Identificacidn de casos.
con dificultad de o N los estudiantes con dificultades de | aprendizaje. o . Docentes 201 | 2019
. aprendizaje en el marco de una institucidn . o Socializacion a Estudiantes con
aprendizaje . . . aprendizaje como institucion - . Padres de 6
inclusiva e integrada. . . . dificultades de aprendizaje y a padres e
inclusiva e integradora. Todos los docentes de familia familia.
implementaran el plan de apoyo ’ estudiantes
a estudiantes que presentan
dificultades de aprendizaje.




Seguimiento a los
egresados.

Elaborar un plan orientado al analisis de
la informacién basica de los egresados
que permita el mejoramiento
institucional.

Al finalizar 2016 se contara con un
instrumento que contenga la
informacion relacionada con los
egresados que permita su
organizacion y participacion en las
actividades institucionales.

Elaborar un plan de seguimiento
relacionada con la informacién de
egresados.

Contar con la participacion de un
alto numero de estudiantes en el
desarrollo del plan de
seguimiento a egresados.

Contar con el aporte y
participacion de la mayoria de
docentes en el plan de
seguimiento a egresados.

Elaboracion de instrumentos: registro
de

Egresados,

Conformacion de la asociacidn de
egresados.

Actas de reunion con egresados
Participacién de egresados en la vida
institucional.

Rector
Coordenador
Consejo de
docentes
Equipo de
gestion
Docentes.
Estudiantes
egresados.

Ene

201

Dic
2019




GESTION COMUNITARIA

“Esta drea de gestion se encarga de las relaciones de la institucién con la comunidad; asi como de la participacion y la convivencia, la atencion educativa a grupos poblacionales con necesidades especiales
bajo una perspectiva de inclusion, y la prevencion de riesgos.”

PROCESO: Accesibilidad

AREA DE GESTION: Comunitaria

PLAZO
(Programacié
nde
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable Acciones)
o £
S € o
c (]
= [
Atencion educativa NGmero de programas flexibles Gestionar recursos para mantenery
a grupos Ofrecer y dar continuidad a modelos Al finalizar el 2019 se habran ofrecidos prog fortalecer los programas ofrecidos por | Rector Enero | Dic
poblacionales en flexibles que permitan atender las fortalecido los programas educativos ; ., la Institucidén Coordinacién
. . . ., . Porcentaje de poblacion . . T - 2016 | 2019
situacién de necesidades de la poblacion. flexibles atendida Definir convenios con instituciones de | académica
vulnerabilidad ' educacioén superior
., . Disefiar formato registro y seguimiento Actualizar formato de matricula donde
Atencidn educativa . . o - . . , . . . Grupo de
. de estudiantes de comunidades étnicas. | Al finalizar el 2016 se contaran con Registro de matricula 'y se incluya el registro de estudiantes de ., .
a estudiantes . . L . . o gestion Enero | Dic
. un registro de estudiantes de seguimiento de estudiantes de comunidades étnicas. . .
pertenecientes a . . . - . administrativa | 2016 | 2016
o comunidades étnicas comunidades étnicas Implementar formato de matricula . .
grupos étnicos . y financiera
Evaluar formato disefiado




Formato de diagndstico de Disefiar formatos de diagndstico de
. - . estudiantes estudiantes
Necesidades y N . Al finalizar el 2016 se contara con L .
. Disefar e implementar formatos de - o El 100 % de los docentes de la Implementar los formatos de Coordinacidn Enero | Dic
expectativas de los . R . formatos definidos de diagndstico de . . A . -
. diagndstico individual de estudiantes. . Institucion implementaran los diagndstico en todos los niveles académica 2016 | 2016
estudiantes estudiantes . s s -
formatos de diagnéstico a Revisidn y evaluacién de los formatos
estudiantes. de diagnostico
Definir politicas de apoyo de proyecto Coordinacién
Disefiar y unificar politicas Al finalizar el 2019 se contara con Porcentaje de docentes que . P p. y proy de calidad
N - e . Y de vida en todos los niveles . .
. institucionales para apoyar a politicas unificadas para el apoyo de | aplican las politicas para el apoyo . . . Orientadora Enero | Dic
Proyectos de vida . . . . Realizar convivencias enfocados en
estudiantes en sus proyectos de vida 'y los proyectos de vida de los de proyecto de vida de los . ) . escolar 2016 | 2019
s . . . . definir el perfil vocacional de los
definicidn de su perfil vocacional estudiantes. estudiantes. . Docentes
estudiantes. .
titulares
Proceso: Proyeccién a la comunidad
PLAZO
(Programacié
nde
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable Acciones)
o) £
Q é ©
c (]
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Programacion de las escuelas de
Al final de 2017 se habra . padres
. . S . . . Un alto porcentaje de padres e L, Grupo de .
Fortalecer la asistencia y participacion evidenciado el aumento del nimero . - Invitacidn y promocién de las escuelas Enero | Dic
Escuela de Padres - . asistiendo y participando en las Escuela de
de la escuela de padres. de padres de familia participantes en de padres 2016 | 2017
escuelas de padres. PR . ) padres
estos talleres. Verificacion de asistencia de los padres
Evaluacién y revisidon de estos talleres
Ofrecer y hacer seguimiento de servicios . L Gestionar ante entidades publicas
Y . & Al final de 2019 la Institucion . . . P . Y
o a la comunidad. , . o, Porcentaje de personas de la privadas servicios complementarios .
Oferta de servicios ofrecera servicios que beneficiaran a . _ - . Enero | Dic
. . . comunidad beneficiarias de los gue beneficien a toda la comunidad. Rector
a la comunidad toda la comunidad educativa de . . L 2016 | 2019
. programas ofrecidos. Seguimiento y evaluacion a los
acuerdo a sus necesidades .. .
servicios a la comunidad.




) . , | Formato de préstamo de espacios | Disefiar formatos de préstamo de
. . . Al final de 2019 la Institucién contara | _, . P P g p Grupo de
Uso de la planta Formalizar y verificar el préstamo y uso . fisicos. espacios fisicos y equipos. . .
. - . con los formatos de préstamo y . . - gestion Enero | Dic
fisica y de los de la planta fisica y de algunos medios a L. ., . Formato de préstamo de equipos | Implementacién de formatos de .. .
. . seguimiento y evaluacién a medios y . , . administrativa | 2016 | 2017
medios la comunidad. .. e y medios. préstamo y seguimiento . .
planta fisica de la institucidn. . -, . y financiera
Divulgacion de proceso de préstamo
Un alto porcentaje de estudiantes | Aplicacién de induccion a estudiantes Coordinador
. . . . Al final de 2016 todos los estudiantes | presta su servicio social en la Seguimiento a trabajo social de Jairo Ramirez .
Servicio social Fortalecer el trabajo social de L . C . Enero | Dic
L . de undécimo grado prestan su institucion. estudiantes Docente
estudiantil estudiantes. . . S . . - . . 2016 | 2016
servicio social en la Institucion. Porcentaje de estudiantes Evaluacién de proceso de trabajo Maryuri
atendidos en el trabajo social. social Veldsquez
Proceso: Participacién y convivencia
PLAZO
(Programacié
nde
COMPONENTES Objetivos Metas Indicadores Acciones Responsable Acciones)
C
O —
° € o
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Presentar y socializar con los
El porcentaje de estudiantes que | estudiantes las actividades programas
participan en las actividades para el afio lectivo.
Evaluar y hacer seguimiento a la Al final de 2017 se evaluard y se hardn | institucionales. Disefiar formatos de seguimiento de
Participacién de los participacion de los estudiantes en los ajustes a las actividades Formatos de evaluacion y actividades. Coordinadores | Enero | Dic
estudiantes las actividades programadas por la programadas buscando la mayor seguimiento de evaluaciones Implementacion de formatos de Docentes 2016 | 2017
Instituciones participacion de los estudiantes. escolares. seguimiento de actividades escolares.
Propuestas de actividades por Evaluar la participacion de los
parte de estudiantes. estudiantes en las actividades
escolares.




Dar aplicabilidad segun la ley a las Numero de reuniones de Consejo | Socializacién y sensibilizacion los
. funciones de la Asamblea y Consejo Al final de 2019 la Asamblea de padres | de padres en el afio lectivo. padres de familia de la importancia de | Grupo de .
Asamblea y consejo s . . S . . . - Enero | Dic
i de padres de familia. serd un organo participativo y activo Un alto porcentaje de padres la Asamblea y consejo de padres. gestion
de padres de familia o . -, L - 2016 | 2016
en los procesos de la Institucion. participando en la asamblea. Programacion de actividades durante comunitaria
el afio lectivo.
Motivacion e invitacidn a los padres a
o Al final de 2018 se buscaran Un alto porcentaje de las actividades programadas.
Evaluar y hacer seguimiento a la . . L - o -,
L, L, . mecanismos para mejorar la participacion de las familias en las | Disefiar formatos de evaluacién y Grupo de .
Participacién de las participacion de las familias en las L .. . L S o S - Enero | Dic
I . participacion asi mismo se evaluaray actividades de la institucién. seguimiento de participacién de gestidn
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Prevencién de
riesgos
psicosociales

Gestionar apoyo de las entidades
competentes para los estudiantes que
presenten riesgo psicosocial.

Al final de 2019 la Institucién contara
con el apoyo de instituciones
competente para el apoyo de
estudiantes con riesgo psicosocial.

Todos los estudiantes con riesgo
psicosocial son atendidos y
remitidos por orientacion ante
entidades competentes.

Un alto porcentaje de estudiantes
con riesgo psicosocial es atendido
oportunamente.

Identificar factores de riesgo
psicosocial.

Reportar a instituciones competentes
por parte de la oficina de orientacion.
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Programas de
seguridad

Consolidar e implementar el el
proyecto de prevencion de riesgos.

Al final de 2019 la Institucién contara
con un programa de seguridad y
prevencion de riesgos

Un alto porcentaje de miembros
de la comunidad educativa
conoce y aplica el programa de
seguridad institucional.

Identificar los posibles riesgos en la
institucion.

Desarrollar ejercicios de evacuacién y
reaccion ante un desastre.

Evaluar y actualizar el proyecto de
Prevencidn de Riesgos
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